Protokoll

der Jahreshauptversammlung des Fordervereins Klimakommune Saerbeck e.V. am 19.05.2020,
ab 19.00 Uhr in der Saerbecker Blirgerscheune.

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

TOP 1 — BegriiBung durch den 1. Vorsitzenden

Wilfried Roos, 1. Vorsitzender des Foérdervereins Klimakommune Saerbeck e.V., begrifit die
Versammlungsteilnehmer in den Raumlichkeiten der Saerbecker Birgerscheue und stellt die
ordnungsgeméaRe Ladung und Beschlussfihigkeit fest. Anderungswiinsche zur Tagesordnung werden
nicht gedulert. Das Protokoll der vergangenen Jahreshauptversammlung wird ohne Anregungen
genehmigt. Aufgrund der aktuellen Corona Pandemie wurde die urspriinglich fir den 17.03.2020
terminierte Jahreshauptversammlung auf den heutigen Tag verschoben; als Tagungsort dient die
gemeindliche Blrgerscheune, um die Abstands- und Hygieneregeln einzuhalten. Der Vorsitzende
begriilt Prof. Dr.-Ing. Christof Wetter als Beisitzer im Vorstand des Fordervereins Klimakommune
Saerbeck e.V.; weiterhin begriilt er eine Abordnung des Lehrerteams der Saerbecker Energiewelten
und die beiden Biirgermeisterkandidaten Florian Biicker und Dr. Tobias Lehberg, die sich im Anschluss
an die Jahreshauptversammlung den Fragen der Vereinsmitglieder stellen werden.

TOP 2 — Rechenschaftsbericht des Vorstandes und der Beisitzer

Bericht des Vorstandes

Wilfried Roos berichtet von den vier Vorstandssitzungen in 2019. Viele Dinge, insbesondere im Hinblick
auf die Forderungen, wurden hier abgearbeitet und auf den Weg gebracht. Der Forderverein
Klimakommune Saerbeck e.V. beschaftigt jetzt drei hauptamtliche Krafte im Bereich der Saerbecker
Energiewelten und der Klimakommune 2.0: Guido Wallraven, Gabi Droste und Maria Bennemann. Der
Umbau eines weiteren Gebdudes im Bioenergiepark werde mit Unterstiitzung der Stiftung Umwelt
und Entwicklung NRW in diesem Jahr umgesetzt. Der 1. Vorsitzende dankt besonders den Lehrern und
padagogischen Mitarbeitern im ASL-Team fiir die engagierte und qualifizierte Mitarbeit; viele Kurse
seien erfolgreich durchgefiihrt worden. Zudem sei der Lernstandort zwischenzeitlich erfolgreich BNE-
Zertifiziert worden. In diesem Zusammenhang bedankt er sich ausdriicklich bei Alfons Glinnigmann
und Johannes Dierker, die den ASL bislang ehrenamtlich geleitet haben; viel Erfolg wiinscht er der
neuen hauptamtlichen Leitung Gabi Droste. Wilfried Roos bedankt sich ausdriicklich beim ganzen



Team des Fordervereins; die satzungsgemafen Ziele wirden hier konsequent und erfolgreich
abgearbeitet. Er sei stolz, der 1. Vorsitzende dieses Vereins zu sein.

Bericht zum AuBerschulischen Lernstandort

Alfons Glinnigmann (Riickblick) und Gabi Droste (Ausblick) berichten anhand einer Prasentation tber
den AuRerschulischen Lernstandort ,Saerbecker Energiewelten — Lernstandort Bioenergiepark®. Die
Prasentation mit Zahlen, Daten und Fakten ist dem Protokoll als Anlage beigefiigt.

Bericht zu den einzelnen Forderantriagen

Guido Wallraven berichtet zu den einzelnen Férderungen (BMBF/DBU/SUE) mit einem
Gesamtvolumen von rd. 550.000 Euro. Aktuell gehe man davon aus, die Forderzeitrdume
coronabedingt auf 3 — 4 Jahre zu verlangern. Neben einer personellen Verstiarkung des
Aullerschulischen Lernstandortes Saerbecker Energiewelten und damit verbunden der Aufweitung
und Neuentwicklung von Kursprogrammen gehe es bei den Forderungen inhaltlich auch um die
Warmewende und die Verkehrswende (Klimakommune 2.0). Ganz besonderen Dank richtet er an die
Stiftung Umwelt und Entwicklung (SUE), die bei den o.g. Forderungen eine Co-Finanzierung
sicherstellten, aber insbesondere durch die Forderung des Umbaus eines weiteren Gebdudeteils im
Bioenergiepark den Forderverein dauerhaft mit geeigneten Rdumlichkeiten ausstattet. Aktuell werde
an einem weiteren Férderantrag in Richtung DBU gearbeitet, diese solle eine weitere % Personalstelle
im ASL fordern. Der Forderverein verfolgt weiterhin die groRe Idee, dauerhaft eine Akademie im
Bioenergiepark zu griinden.

Bericht zum Energiestammtisch

Johannes Dierker berichtet von 10 Jahren Energiestammtisch, ca. 110 Veranstaltungen haben
insgesamt stattgefunden. Auch in diesem Jahr sei man gut gestartet, eine Veranstaltung habe bei
EnviTec stattgefunden. Coronabedingt sei das danach folgende Programm zunachst eingefroren
worden. Das Energiestammtischteam arbeite aktuell an neuen Formaten: so solle ein Vortrag von
Harry Lehmann am 25.06. als digitaler Vortrag via Zoom angeboten werden. Weitere Termine seien in
Arbeit; Themen und Wiinsche kénnten gerne vorgeschlagen werden.

Bericht zur E-Mobilitat

Dieter Ruhe berichtet zum Stand der E-Mobilitdt anhand einer Prdsentation. Diese ist dem Protokoll
als Anlage beigefligt. Er erlautert das Format des E-Mobilstammtischs; dieser habe ein
miinsterlandweites Einzugsgebiet. Aktuell plane man an neuen Terminen und coronakonformen
Formaten. Die gut angelaufene Ausleihe des gemeindlichen ZOE sei — auch coronabedingt — vorerst
eingestellt worden.



TOP 3 — Rechenschaftsbericht des Schatzmeisters

Alfons Glinnigmann stellt anhand einer Tabelle die Einnahme- und Ausgabesituation des Férdervereins
Klimakommune Saerbeck e.V. fiir das Jahr 2019 dar. Der Kassenbestand am 31.12.2019 lag bei 73.014
Euro. Im Jahr 2019 sind Spenden in Hohe von 8.240 Euro eingegangen. Der Finanzbericht 2019 ist dem
Protokoll als Anlage beigefiigt.

Die Kassenpriifung wurde von Bernd Schweighofer und Joost Strater durchgefiihrt.

Wilfried Roos bedankt sich ausdriicklich bei Heinz Klostermann fiir die vielen Fiihrungen, die er fiir den
Forderverein durchgefiihrt hat.

TOP 4 — Vorstellung des Wirtschafts- und Investitionsplanes 2020

Alfons Glinnigmann stellt den Wirtschafts- und Investitionsplan 2020 des Fordervereins
Klimakommune Saerbeck e.V. vor. Der Verein rechnet mit Einnahmen und Ausgaben in Héhe von
301.700 Euro.

Die Jahreshauptversammlung beschliel3t einstimmig ohne Enthaltungen den vorliegenden Wirtschafts-
und Investitionsplan (siehe Anlage).

TOP 5 — Entlastung des Vorstands

Die Kassenprifung wurde von Joost Strater und Bernd Schweighofer durchgefiihrt. Bernd
Schweighofer tragt das Ergebnis der Kassenprifung vor. Eine durchgehende Prifung war moglich;
Beanstandungen hat es keine gegeben. Daher empfehlen die Kassenprifer die vorbehaltlose
Entlastung des Vorstands.

Die Jahreshauptversammlung beschliellt einstimmig bei Enthaltung der Vorstandsmitglieder die
Entlastung des Vorstands.

TOP 6 — Wahl eines Kassenpriifers

Die Kassenprifer werden alternierend gewahlt. Joost Strater ist im vergangenen Jahr fiir zwei Jahre
gewahlt worden und wird daher die Kasse auch im Jahr 2020 prifen.

Felix Wannigmann wird einstimmig flr zwei Jahre zum Kassenprifer gewahlt. Er nimmt die Wahl an.

TOP 7 — Wahlen
Die Sitzungsleitung wird vom stv. Vorsitzenden André Dolle Gbernommen.

Flr die Wahl des 1. Vorsitzenden wird aus dem Kreis der Anwesenden Wilfried Roos zur Wiederwabhl
vorgeschlagen. Er wird einstimmig bei eigener Enthaltung zum 1. Vorsitzenden gewahlt. Wilfried Roos
nimmt die Wahl an.



Fiir die Wahl des stv. Vorsitzenden wird aus dem Kreis der Anwesenden Dieter Ruhe zur Wiederwahl
vorgeschlagen. Dieter Ruhe wird einstimmig bei eigener Enthaltung zum stv. Vorsitzenden gewahlt. Er

nimmt die Wahl an.

Flr die Wahl des Schriftfihrers wird aus dem Kreis der Anwesenden Anja Schulting zur Wiederwahl
vorgeschlagen. Anja Schulting wird einstimmig bei eigener Enthaltung zur Schriftfiihrerin gewahlt. Sie

nimmt die Wahl an.

Die Sitzungsleitung wird wieder von Wilfried Roos ibernommen.

TOP 8 — Verschiedenes

e An die Spendenaktion der Kreissparkasse Steinfurt , Einfach gut machen!” wird erinnert; das
Projekt lauft noch bis zum 21.05.2020

e Joost Strater schlagt vor, einen Energiestammtisch zum Wegfall der EEG fiir PV-Anlagen zum
Ende des Jahres anzubieten. Hier sehe er Informationsbedarf

Die Jahreshauptversammlung endet um 20.00 Uhr. Uber die im Anschluss stattfindende Befragung der

Blrgermeisterkandidaten wird gesondert berichtet.

gez. Roos gez. Schulting
(1. Vorsitzender) (SchriftfUhrerin)
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RUCKBLICK 2019

Erfolgreichstes Jahr seit Bestehen 2015

2015 40 Projekttage (als Startziel)
2018 85 Projekttage
_ AN
2019 124 Projekttage MW \ ZERTIFIZIERTE EINRICHTUNG
6. Lehrkraft seit Herbst 2019 (Udo Hilsmann) 1 } Bildung fuir nachhaltige Entwicklung
Einstellung Umwelt- & Erlebnispiddagoge in Teilzeit ¥/ bne.nrw
/4

(Manuel Schroder)
BNE-Zertifizierung

Hauptamtliche Leitung seit Mai 2020 (Gabriele Droste)

2 04.06.2020



AUSBLICK 2020 - 2023

Unser Motto: Bildung trotz(t) Corona

Stornierung samtlicher auRerschulischen Bildungsangebote — min. bis Sommer

Ausfall: 40 Klassen - ca. 950 Schuler/innern

Start des DBU-Projekt Energiewelten®us (gemeinsam mit IPN) - mit den 3 Hauptzielen geférdert durch

Berufsorientierung fir die Energiewende

Lehreraus- und fortbildung D B U
Entwicklung des Modulsystems, Evaluation und Wissenstransfer N

Corona-Projektplan (wie Innen- & AuBenbereich, Struktur, Digitalisierung, etc.) Deutsche

Bundesstiftung Umwelt
Erweiterung des Ferienprogramms / Ferienspal’ (8 Termine — Kolping)

Einfach gut machen! Sparkasse Steinfurt — Projekt lauft bis zum 21.05.2020

aktuell 30 Unterstitzer / 1.156,00 € zzgl. der Corona-Hilfe der Sparkasse Steinfurt)

https://www.einfach-gut-machen.de

04.06.2020


https://www.einfach-gut-machen.de/
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Leidenschattlich nachhaltig



TOP 2 E - MOBILITAT

E Mobilstammtisch
Vor Corona
Veranstaltungen im Abstand von 6 Wochen seit Ende 2018

Im Wechsel Frihstick im Bioenergiepark am Sonntagvormittag ca. 10:00 bis 14:00

Abendveranstaltung am Dienstagabend 19:00 mit wechselndem Programm

Resonanz war ca. 25 — 40 Personen

Eine besonderen Veranstaltung war der Vortrag von Frau Dr. Tanja Lippmann zum PV privat mit und
ohne Eigenbedarfsnutzung.

04.06.2020



TOP 2 E - MOBILITAT

E Mobilstammtisch
Nach Corona
Wir werden versuchen die Veranstaltung mit Herrn Prof. Dr. Winter (Uni Munster) neu zu planen.
Zu dem Termin 28.04.2020 hatten sich ca. 150 Interessenten vorangemeldet.

Sobald wieder Veranstaltungen mit vertretbaren Einschrankungen moglich sind méchten wir mit
einem Wiedersehensfrihstiick im Bioenergiepark beginnen.

Den Veranstaltungsrickmuss von ca. 6 Wochen méchten wir beibehalte

04.06.2020



TOP 2 E - MOBILITAT

Kennlernwochenenden mit dem Renault ZOE

Nach einem etwas holprigen Start war die ZOE uber Wochen ausgebucht.
Auf Grund der Vorschriften zu Corona wurde die Ausleihung ausgesetzt.

Sobald es wieder losgehen kann informieren wir Gber unsere bekannten Informationswege.

7 04.06.2020
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TOP 3: Rechenschaftsbericht

Leidenschattlich nachhaltig



FINANZBERICHT SCHATZMEISTER 2019 (1/2)

1. Gesamtlage:

Kassenbestand am 1. 1. 2019:
Umsétze Einnahmen:
Umsitze Ausgaben:

Kontobuchungen:
Kassenbestand am 31.12. 2019:

78.661,14
61.472,70
67.119,40

392

(78.658,22) (53.146,64)
(52.423,87) (36.641,15)

(364) (300)
(35.921,30) (74.015,33)

2. a) Saerbecker Energiewelten — ASL: konsumptiv. laufender Betrieb

B Projektgruppen: 124 in 2019 (Schiiler: 2.461)
85 in 2018 (Schiiler: 2.100)
71in 2017 (Schiiler: 1.528)
62 in 2016 (Schiiler: 1.331)

32.599,20 €

54.694,49 €

B Einnahmen 2019:
B Ausgaben 2019:

YOI

(geplant b. Start: 40)

(aber Spende 5.000 £ fiir Projekttage und Spende 1.000 € Offentlich-
keitsarbeit ,,Saerb. Energiewelten” bei Spenden allgemein verbucht)

2. b) Fiihrungen Bio-Energiepark einschl. Fotostammitisch

2018 2017

2019
B Einnahmen 2019: 14.380,00
B Ausgaben 2019: 6.514,50

(12.010,00)  (11.604,80)
( 7.319,20) { 4.751,99)

Honorare, Verwalt.aufwand Gemeinde, Uberarbeitung Handbuch

B Plus zum Jahresende:
B Insgesamt:

103 Fihrungen

( 4.590,80) ( 6.842,81)
(117 Fihr) {99 Fiihr.)

2.469 Personen (2.686 Pers.) (2.474 Pers.)

04.06.2020



FINANZBERICHT SCHATZMEISTER 2019 (2/2)

2. c] Energiestammtisch und AG Umwelthelden:
B Monatl. Stammtisch {ab 2017 nach Bedarf, sporadisch, Ansatz 700)
B Highlights: Besichtigung Garzweiler, Fahrt nach Ameland
B Ausgaben: 3.458 € - 2.590 € Einn. = Bedarf 868 €

2. d} Spenden:

B insgesamt 8.240 € (alt 11.250) + 79 Mitgliedsbeitrige iiber 1.975 €
B Mitgliederzahl steigerungsfihig

3. Bestandteile des Jahres-Defizites von 5.646 Euro:

B Ausgangsdefizit ASL , Saerb. Energiewelten von 22.000 — 6.000 Spenden
fiir ASL gedacht — 7.800 Uberschuss Fiihrungen — 1.200 Uberschuss
Verwaltungs-bereich - 2.200 weit. Spenden + Defizit Energiestammtisch
900 £, bleiben etwa 5.700 Rest-Defizit

B 8.000 € didaktische Begleitung ASL, gezahlt in 2019 fiir 2018

B 5.130 € Buskosten RVM, gezahlt in 2020 fiir das Jahr 2019

10 04.06.2020
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WIRTSCHAFTS- & INVESTITIONSPLAN 2020

Einnahmen €
1. Mitgliedsbeitrage 2.000 -
2. Spenden 3.000 -
Patenschaften Unternehmen fiir Férderverein/ASL Energiew. 4000 -
3. Forderungen im Jahr 2020 durch
B Bundesministerium Bildung und Forschung (BMBF) 73.100 -
B Deutsche Bundesumweltstiftung (DBU) (ab Mai) 43.000 -
m  Stiftung Umwelt und Entwicklung: personell (SUE — NRW) 44 400 -
m  Stiftung Umwelt u. Entwickl.: baulich Geb.8 (SUE — NRW) 5.000 -
B BNE - Faérderung — Umweltbildung im Kreis Steinfurt 17.600 -
4. AuBerschul. Lernstandort ,Saerbecker Energiewelten” (ASL):
m Teilnehmer ,Saerb. Energiewelten-ASL"(110 Gruppen) 9.900, -
B Ubernahme 50 % Teillnehmergebihr Sparkassen im Kreis 5.000.-
B Juschuss EGST Schiler-Busfahrien aus dem Kreis 5.000,-
B Raummieten ASL (JBS, Betriebe, B & R Energie) 2.500, -
5. Fihrungen 14.000 -
6. sonstige Einnahmen 200 -
7. Kassenbestand Anfang 2020 73.000 -
— Betriebsmittelriicklage 10.400 (off. Rechnungen aus 2019)
— investive Ricklage (Umbau Geb 8: 57.182)
-- freie Riicklage Ende 2019: 5418 € (2018: 4.311)
Gesamteinnahmen: 301.700,-

12 04.06.2020



WIRTSCHAFTS- & INVESTITIONSPLAN

Ausgaben
1. Klimakommune Saerbeck 2.0 (BMBF-Projekt) 73.100, -
(Personalkosten, Sachkosten, Reisekosten)
Didaktische Begleitung durch die JBS 8.000.-
(Jugendbildungsstatte Saerbeck)

2. Saerbecker Energiewelten - ASL": schulisch —
Schulungs-Matenalien investiv 2.000. -
Schulungsmatenalien konsumptiv 2.500 -
Offentlichkeitsarbeit 2.000 -
Schulbusfahrien der RVM beil Kreisschulen (verginstigt) 10.400 -
Personalkosten ,Saerb. Energiewelten” (Leitung, Umwelt- 82.700, -

Padagogen -2-, Hausmeister, Reinigungskraft) —
.Saerbecker Energiewelten — ASL": betrieblich —
Fenovierung Geb. 2 — Verwaltungsbereich 10.000 -
Umbau Gebaude 9 — Beginn 5.000,-
Sachkosten Ford. Deutsche Bundesumweltstiftung DBU 9.000. -
_Saerbecker Energiewelten — ASL": betrieblich —_—
Verwaltungskosten Buchungen, Rechnungserstellung 1.900. -
Heizungskosten, elektrische Energie 2500 -
Wasser, Abwasser, Millabfuhr 2.000 -

3. Energiestammtisch 700 -

4 AG Umwelthelden 200 -

5. Honorarkosten und Dienstleistungen Fiuhrungen 6.700, -

6. Verwaltungskosten Verein 1.000. -

7. Versicherungen 500 -

8. Ricklagen - Kassenbestand Ende 2020 81.200 -

Gesamtausgaben 301.700,-

04.06.2020



Im Anschluss an die Mitgliederversammlung des Fordervereins Klimakommune Saerbeck e.V.
am 19.05.2020 haben sich die beiden Biirgermeisterkandidaten Florian Blicker und Dr.
Tobias Lehberg den Vereinsmitgliedern vorgestellt und ihre Positionen zur Klimakommune
Saerbeck erldutert. Hier eine Zusammenfassung der Fragerunde:

Wie halten es die Kandidaten mit der Warmewende? Was wollen sie fiir den auBerschulischen
Lernstandort tun? Was ist ihre Motivation, fiir das Amt des Biirgermeisters in Saerbeck zur Wahl
anzutreten? Ein umfangreicher Fragenkatalog erwartete die beiden Bewerber Florian Blicker und Dr.
Tobias Lehberg nach der Jahreshauptversammlung des Férdervereins Klimakommune Saerbeck;
beide bewerben sich im Herbst in der Kommunalwahl um die Nachfolge von Wilfried Roos. Beim
Forderverein nahmen die Kandidaten Stellung zu Fragen, die im Forderverein formuliert wurden und
die sich natlrlich um die Klimaschutzpolitik im Dorf drehten. Die Moderation der
Kandidatenvorstellung Gibernahm Dr. Hubert Tenkhoff, Mitglied im Vorstand des Fordervereins, der
fair, sachverstandig, unterhaltsam und geistreich die beiden Bewerber befragte.

Deutlich wurde: Blicker und Dr. Lehberg stehen hinter dem Projekt Klimakommune Saerbeck und
wollen aus ihrer beruflichen Erfahrung heraus der Klimakommune Impulse geben. Dr. Lehberg findet
es beeindruckend, wie in Saerbeck das Dorf hinter der Klimapolitik steht. ,,Hier nimmt man die Dinge
selber in die Hand und darum geht es schlieflich in der Kommunalpolitik.“ Florian Blicker verwies auf
seine Erfahrung in der politischen Umsetzung der Klimakommune-Beschlisse: , Ich bin von Anfang an
dabei gewesen und moéchte auch die nachsten Schritte gerne gehen.”

Die sollen zur Klimaneutralitdt im Bereich Verkehr und Warme fiihren. Wie stehen die beiden
Bewerber zu diesen Planen, die mit dem Stichwort Klimakommune 2.0 versehen werden? Dr. Tobias
Lehberg brachte eine Potentialanalyse ins Spiel. Ist Industrieabwarme in Saerbeck nutzbar? Wie sieht
es aus mit der Nutzung von Abwarme aus Abwasser? Dr. Lehberg sieht bei neuen Baugebieten die
Chance, diese mit Nahwarme zu versorgen, um so die Warmewende einzuleiten. In Sachen Verkehr
sprach sich der Bewerber fiir detaillierte EinzelmalRnahmen aus. So kdnne man etwa lber spezielle
Projekte fiir Schulkinder den Verzicht auf , Eltern-Taxen” in die Wege leiten. Denkbar seien auch
Pendler-Apps, um die Saerbecker, die zur Arbeit ins Umland fahren, besser zu vernetzen. Florian
Blicker sprach sich fiir schnelleres Internet aus, um die Arbeit im Home Office zu ermdglichen und
Verkehr zu vermeiden. Die Busverbindungen zu den Bahnhofen in Greven und Emsdetten sollte
besser getaktet werden. In der Warmewende setzt Blicker auf Kommunikation: ,,Da miissen wir
positive Beispiele zeigen, also Hausbesitzer, die Heizungen getauscht haben.” Die Klimakommune
kénne etwa auch spezielle Beratungsangebote anbieten.

GroRe Zustimmung bekam bei beiden Kandidaten die Bildungsarbeit in der Klimakommune. ,,Sie ist
der Motor der Klimakommune®, so Dr. Lehberg. ,,Der auRRerschulische Lernstandort ist unser
Aushangeschild”, so Florian Blicker. Zum Abschluss der Kandidatenprasentation, die tber eine
Stunde dauerte, wollte Moderator Dr. Hubert Tenkhoff schlieRlich wissen, wie die Kandidaten den
Klimaschutz in der taglichen politischen Arbeit verankern wollen. Auch hier zeigen beide Kandidaten
dhnliche Ansichten. Dr. Lehberg: , Klimaschutz kann man nicht isoliert betrachten. Er muss in allen
Bereichen mitgedacht werden.” Florian Biicker: ,,In Saerbeck leben wir Klimaschutz schon seit Jahren.
Es darf nicht sein, dass durch die Coronakrise der Klimaschutz vernachlassigt wird.”
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